
Справка  

по итогам повышения квалификации педагогами  

 

Цель контроля: контроль состояния работы по повышению квалификации 

педагогическими работниками МБОУ «СОШ» с. Лойма  в 2022-2023 учебном году. 

Задачи: 

 выяснить, сколько педагогов повысили квалификацию в 2022 году; 

 спланировать работу по повышению квалификации учителей на 2023-

2024 учебный год и последующие три года. 

Срок проведения: 15.06.2023–17.06.2023. 

 

В результате контроля установлено: 

1. На момент проверки в МБОУ «СОШ» с. Лойма педагогическую деятельность 

осуществляют 12 педагогических работников. На конец 2022-2023 учебного года 

прошли обучение по дополнительным профессиональным программам повышения 

квалификации  12 педагогов (100% от общего количества работающих).  

      Повышение квалификации осуществлялось с применением дистанционных 

технологий. 

2. Педагоги школы ежегодно повышают квалификацию по приоритетным 

направлениям развития образования. В 2023 году повысили квалификацию по 3 

приоритетным направлениям 11 педагогов. 

 

       Информация о педагогах, прошедших курсы повышения квалификации по 

приоритетным направлениям за три года. 

Направление 
Количество педагогов, 

повысивших квалификацию 

Доля педагогов от 

общего количества 

Работа по обновленным 

ФГОС НОО, ООО. 

12 100% 

Школьная медиация 1 8% 

Воспитательная работа 8 67% 

Цифровая трансформация 

образования 

6 50% 

Оказание первой помощи 12 100% 

 

3.  По состоянию на 15.06.2023 количество педагогов, прошедших курсы повышения 

квалификации не реже чем один раз в три года и в объеме не менее 36 часов, 

составляет 100 процентов. 

 

4. Проанализирована потребность в повышении квалификации на 2024 год и 

ближайшие три года. 

        В 2023-2024 учебном  году запланировано повышение квалификации  для 2 

педагогических работников. 

        

Выводы 
Требование ФГОС о непрерывности профессионального развития работников 

образовательной организации в МБОУ «СОШ» с. Лойма  обеспечивается через 

освоение дополнительных профессиональных образовательных программ:  



 педагогические работники повышают квалификацию не реже чем один раз в 

три года; 

Рекомендации: 

1. Продолжить работу по повышению квалификации педагогов, использовать 

возможности дистанционной формы повышения квалификации. 

2. Вести систематический учет и контроль периодичности повышения 

квалификации педагогов. 

3. Начать формирование электронной базы данных для хранения сведений о 

повышении квалификации педагогов. 

 

Справку составил(а): 

Заместитель директора по УВР _______________________ /С.А.Мокиева/ 
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