


 

Обучающиесяимеют право на: 
2. Права обучающихся

–  уважение  своего  человеческого  достоинства,  защиту   от  всех  форм  физического  и 

психического насилия,оскорбления личности,охранужизнииздоровья; 

– благоприятную среду  жизнедеятельности без окружающего табачного дыма и охрану 

здоровья от воздействия окружающего табачного дымаипоследствий потребления табака; 

– свободусовести, информации, свободноевыражение собственныхвзглядов иубеждений; 

–защиту отинформации,пропагандыиагитации,наносящихвредздоровью,нравственномуи 

духовномуразвитию; 

–развитие своихтворческихспособностей иинтересов, включаяучастие вконкурсах, 

олимпиадах,выставках,смотрах,физкультурныхмероприятиях,спортивныхмероприятиях, вт. ч. в 

официальныхспортивныхсоревнованиях,идругихмассовыхмероприятиях; 

–посещениепосвоему выбору мероприятий,которыепроводятсявООинепредусмотрены 

учебнымпланом, в порядке,установленномлокальным актом ОО; 

–    участие   в     научно-исследовательской,     научно-технической,   экспериментальной   и 

инновационнойдеятельности, осуществляемойООпод руководствомпедагогов; 

–условиядляобучения сучетомособенностейпсихофизического развития исостояния здоровья; 

– получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого- 

медико-педагогической коррекции; 

–получение знаний, приобретение навыковиумений,соответствующихсовременномууровню 

развитиянауки, техники, технологийикультуры; 

– профессиональную ориентацию; 

–обучениепоиндивидуальномуучебномуплану,вт.ч.  ускоренноеобучение,впределах 

осваиваемойобразовательнойпрограммы в порядке,установленномлокальным нормативным 

актом ОО; 

–выражениемнения овыбореформыобразования иобучения,выборформыполучения 

образованияиформы обучения после полученияосновногообщегообразования илипосле 

достижения восемнадцатилет; 

–выборфакультативныхиэлективныхучебных предметов,курсов,дисциплин (модулей)из перечня, 

предлагаемогоОО, послеполучения основного общего образования; 

–  освоение  наряду  с  учебными  предметами,  курсами,  дисциплинами  (модулями)  по 

осваиваемойобразовательной программелюбыхдругихучебныхпредметов,курсов,дисциплин 

(модулей), преподаваемыхв ОО, вустановленномпорядке; 

– зачет, в  порядке, установленном  соответствующим  локальным  актом ОО, результатов 

освоенияобучающимисяучебныхпредметов,курсов, дисциплин(модулей), практики, 

дополнительныхобразовательныхпрограмм в другихорганизациях,осуществляющих 

образовательную деятельность; 

–каникулывсоответствиис законодательствомобобразовании икалендарнымучебным графиком; 

– перевод вдругуюОО, реализующую образовательную программусоответствующегоуровня; 

–участиевуправленииОО в порядке,установленномуставом; 

–ознакомление сосвидетельствомогосударственнойрегистрации,уставом,лицензией на 

осуществление  образовательной деятельности, свидетельством о государственной 

аккредитации,учебнойдокументацией, другимидокументами,регламентирующими организацию 

иосуществлениеобразовательнойдеятельностив ОО;



– обжалование актов ОО вустановленномзаконодательством РФ порядке; 

–обращение в комиссию поурегулированиюспоров междуучастникамиобразовательных 

отношенийОО; 

–прохождениепромежуточнойаттестациипосоответствующимучебному предмету,курсу, 

дисциплине (модулю) не более  двух раз в сроки, определяемые локальным  актом ОО, в 

пределаходного годас момента образования академической задолженности; 

–бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами,учебной, 

производственной,научнойбазойОО; 

–  пользование  в  порядке,  установленном  локальными  нормативными  актами,  лечебно- 

оздоровительнойинфраструктурой, объектамикультуры и объектамиспортаОО; 

– бесплатную перевозкудо образовательныхорганизацийиобратно; 

–совмещениеполученияобразованиясработойбез  ущербадляосвоенияобразовательной 

программы, выполнения индивидуальногоучебного плана; 

– поощрение  за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, 

научно-технической, творческой, экспериментальнойи инновационнойдеятельности; 

–создание общественныхобъединенийв порядке,установленном законодательством РФ(за 

исключением детскихобщественныхобъединений,учреждаемыхлибосоздаваемых 

политическими партиями, детскихрелигиозныхорганизаций) 

3. Право обучающихся на меры социальнойподдержки 

3.1.     В   ОО   реализуются  меры  социальной   поддержки,  установленные   в  отношении 

отдельных категорий обучающихсяв соответствииснормативными правовымиактамиРФи 

нормативнымиправовымиактамисубъектов РФ, правовымиактамиорганов местного 

самоуправления. 

3.2.     ПомимовышеуказанныхмервООмогутустанавливатьсямеры социальнойподдержки, 

закрепленные  соответствующим  локальным актом,  принятым с участием коллегиальных 

органовуправления иреализуемыхза счет привлечения внебюджетныхсредств. 

4. Обязанности обучающихся 

Обучающиеобязаны: 

–добросовестноосваиватьобразовательнуюпрограмму,выполнять индивидуальныйучебный план, 

в  т. ч.  посещать предусмотренные учебным  планом  или индивидуальным учебным 

планомучебныезанятия,осуществлятьсамостоятельнуюподготовку кзанятиям,выполнять 

задания, данныепедагогическимиработникамив рамкахобразовательнойпрограммы; 

–заботитьсяосохранениииоб  укреплениисвоегоздоровья,стремитьсякнравственному, 

духовномуифизическомуразвитиюисамосовершенствованию; 

–   уважать честь и достоинство других обучающихся и работников  ОО, не создавать 

препятствийдля получения образования другимиобучающимися; 

– бережно относиться кимуществуорганизации, осуществляющей образовательную деятельность; 

- выполнять требования устава организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

правил внутреннего распорядка, и иных локальных нормативных актов по вопросам организации 

и осуществления образовательной деятельности.



5.Правила посещенияООобучающимися 

5.1.    Посещение занятийимероприятий, предусмотренныхучебнымпланом,обязательно.В 

случаепропуска занятий(обязательныхмероприятий)обучающийся предоставляетклассному 

руководителюсправку медицинскогоучрежденияилизаявлениеродителей(законных 

представителей) суказаниемпричины отсутствия. 

5.2.    В случае  пропуска  от 1 до 3 дней занятий и/или отдельных уроков, суммарное 

количествокоторыхравноуказанным величинам,классный руководительвыясняетпричины 

отсутствияуобучающегося, его родителей(законныхпредставителей). 

5.3.    Еслизанятия были пропущеныбезуважительнойпричиныиродителинезналиобэтом, 

администрацияОО предпринимаеторганизационные ипсихолого-педагогическиемерыпо 

профилактикепропусков занятий. 

5.4.    Если  индивидуальныепрофилактическиемероприятия  с обучающимся  и родителями 

(законнымипредставителями) не имеютположительныхрезультатов,обучающийсяставится на 

внутришкольныйучет; 

5.5.    Навнутришкольныйучетставитсяобучающийсязанеоднократные,систематические 

пропускиучебныхзанятий, атакже задлительноенепосещениеОО безуважительнойпричины. 

5.6.    Вотношенииродителей(законныхпредставителей),неуделяющихдолжноговнимания 

воспитаниюи получениюобразованияобучающегося, направляетсясоответствующая 

информацияв Управление образования ив Комиссиюподелам несовершеннолетнихизащите их 

правадминистрациимуниципального района«Прилузский». 

5.7Приходить  в ООследует  за  10-15  минут  до начала учебных  занятий.Опозданиена занятия 

безуважительной причины недопустимо.Вслучаеопозданиянаурок,обучающийся 

проходитвкласстакимобразом,чтобынемешатьобразовательному процессудругих обучающихся. 

5.8.    Перед началом занятий обучающиесяоставляют верхнюю одежду  и переодевают 

сменнуюобувьвгардеробе.Вгардеробе,вт.ч.вверхнейодежде,не рекомендуетсяоставлять деньги, 

документы, ценныевещи. 

5.9.    Запрещается находиться в гардеробе после окончания переодевания, после звонка к 

началу уроков. 

5.10. Обучающийсядолжениметь присебе дневник и все необходимые дляуроков 

принадлежности,сменнуюобувь.Дляотдельныхуроковнеобходимоприносить   спортивную 

форму. 

5.11.   В ОО запрещается приносить:оружие,взрывчатые,химические,огнеопасные вещества, 

табачные изделия,спиртные напитки, наркотики, токсичныевеществаияды, атакжеиные 

предметыивещества,обращение которыхне допускаетсяилиограниченовРФ,а также 

вещества,способныепричинитьвред здоровьюучастниковобразовательногопроцесса. 

Лекарственные средстваразрешается приноситьтолькотемобучающимся,которымони показаны 

по медицинскимоснованиям. 

5.12.   Недопускаетсяприводить(приносить)ссобойвООдомашнихииныхживотных, птиц, 

рептилий.



5.13.  Недопускается находиться натерриторииивзданииОО в нерабочеевремя; 

5.14.  ВООзапрещается: 

– распивать энергетические, алкогольные, спиртосодержащие  напитки и  пиво вздании,  на 

территории ОО; 

– игратьв азартныеигры; 

– куритьв здании, натерритории ОО; 

– использовать ненормативную лексику(сквернословить); 

– приходитьв ОО водежде, не соответствующейустановленнымв ОО требованиям; 

–демонстрироватьпринадлежностьк политическим партиям,религиознымтечениям, 

неформальнымобъединениям, фанатскимклубам; 

–осуществлятьпропагандуполитических,религиозныхидей,атакжеидей,наносящихвред 

духовномуилифизическомуздоровью человека; 

– находиться в зданииООв верхнейодеждеи(или) головныхуборах; 

– играть в спортивные  игры вне специально отведенных для  этого мест (спортивных 

площадок), за исключением проведениявустановленном порядке организованныхмассовых 

спортивно-развлекательныхмероприятий; 

–портитьимуществоООилииспользоватьего не по назначению,совершатьдействия, нарушающие 

чистотуи порядок; 

–перемещатьизпомещениявпомещениебезразрешенияадминистрацииилиматериально- 

ответственныхлицмебель, оборудованиеидругиематериальныеценности; 

–передвигатьсяв зданиии на территорииОО на скутерах,велосипедах,роликовых коньках, 

доскахидругихподобныхсредствахтранспортногоиспортивного назначения,еслиэтоне 

обусловлено организациейобразовательного процесса, культурно-досуговымимероприятиями; 

–осуществлятькино-,фото-ивидеосъемкувзданииинатерритории  ООбезразрешения 

администрации; 

–  осуществлять  без разрешения  администрациипредпринимательскую  деятельность,  вт.ч. 

торговлю илиоказаниеплатныхуслуг; 

–кричать,шуметь, игратьна музыкальныхинструментах, пользоваться звуковоспроизводящей 

аппаратуройс нарушением тишины и созданием помехосуществлениюобразовательного 

процессабезсоответствующего разрешения руководстваОО. 

5.15.  Запрещается решение спорных вопросов с помощью физической силы, психологического 

насилия; 

5.16.   ЗапрещаетсясамовольнопокидатьзданиеитерриториюОО.ПокидатьтерриториюОО 

вовремяобразовательногопроцессавозможнотолькосразрешенияклассногоруководителя или 

администрацииОО. 

6. Правила поведения обучающихся во время урока 

6.1.    Обучающиеся занимаютсвоиместа в кабинете поуказанию классногоруководителя или 

учителя по предмету, которыйкомпетентенучитыватьприразмещениидетейихфизические и 

психологическиеособенности. 

6.2.   Передначаломурокаобучающиесядолжны подготовитьсвое рабочее местоивсе 

необходимоедля работы в классе. 

6.3.     Привходеучителявкласс,обучающиесявстаютвзнакприветствияисадятсяпосле того, 

какучительответит наприветствиеиразрешит сесть. 

6.4.    Вслучаеопозданиянаурокобучающиесядолжныпостучатьсявдверькабинета,зайти, 

поздороваться сучителем, извиниться заопозданиеи попроситьразрешения сесть на место.



6.5.    Времяурока должноиспользоватьсятолькодляучебныхцелей.Вовремяурока нельзя 

шуметь,отвлекатьсясамомуиотвлекатьдругихпостороннимиразговорами,играмиииными, 

неотносящимися куроку, делами. 

6.6.    Попервому требованиюучителя(классногоруководителя)обучающиесядолжны 

предъявлятьдневник. 

6.7.    Приготовностизадатьвопросилиответитьобучающиесяподнимаютруку иполучают 

разрешениеучителя. 

6.8.      Еслиобучающемусянеобходимовыйтииз класса,ондолженпопроситьразрешения учителя. 

6.9. Запрещается во времяуроков пользоваться мобильнымителефонамиидругими 

техническимиустройствами.Следуетотключитьиубратьвсетехническиеустройства (плееры, 

наушники,гаджеты ипр.),перевестимобильныйтелефонв бесшумныйрежимиубратьегосо стола. В  

отдельных случаях использованиемобильных телефоновможет  быть допущено  в целях 

использования вобразовательномпроцессетолько сразрешенияучителя. 

7.       Правила поведения обучающихсяво времяперемены 

7.1.     Время,  отведенное  на   перемену,  предназначается  для  отдыха   и  подготовки  к 

следующемупо расписанию занятию. 

7.2.     Допускаютсязанятия настольнымивидамиспортавспециальноотведенныхдляэтого местах. 

7.3.    Во время перерывов (перемен) обучающимсязапрещается: 

– шуметь, мешатьотдыхатьдругим, бегать покоридорам, лестницам, вблизиоконныхи 

лестничныхпроемов ив другихместах, непредназначенныхдля активного движения; 

–толкатьдругдруга,перебрасыватьсяпредметами,наноситьвредимуществу ОО,оставлять мусор 

внемусорныхкорзин; 

–употреблять непристойныевыражения, использоватьнепристойныежесты; 

– громко слушать музыкуиз записывающихустройств. 

7.4. В  случае отсутствия следующего урока, обучающиеся обязаны обратиться к 

администрацииОО, атакже поставитьв известностьсвоего классного руководителя. 

8.       Правила поведения обучающихся встоловой 

8.1.    Обучающиесясоблюдают правила гигиены:входятв помещение столовойбезверхней 

одежды, тщательно моют руки перед едой. 

8.2.     Обучающиесяобслуживаютсяв столовойв порядке живойочереди,работники имеют право 

необслуживатьобучающихся внеочереди, заисключениемобучающихся сОВЗ; 

8.3.    Обучающиеся   выполняют  требования   работников   столовой,  дежурного  учителя, 

дежурныхпостоловой,соблюдают порядокприпокупке продуктовпитания и напитков. 

Проявляют вниманиеиосторожность при получениииупотреблениигорячих ижидкихблюд. 

8.4.     Употреблять продуктыпитания инапитки,приобретенныевстоловойи принесенныес 

собой,разрешается только в столовой. 

8.5.    Обучающиесяубирают за собойстоловыепринадлежностиипосудупосле еды. 

9.       Правила поведения обучающихся во времявнеурочных мероприятий 

9.1.  Перед проведениеммероприятийобучающиеся проходятинструктаж потехнике 

безопасности.



9.2.    Во время проведения мероприятия обучающимсяследуетвыполнятьвсеуказания 

руководителя(руководителягруппы),соблюдатьправила поведения наулице,вобщественном 

транспорте. 

9.3.     Обучающиесядолжнысоблюдатьдисциплину,  следовать установленныммаршрутом 

движения, оставаться в расположениигруппы,еслиэто определено руководителем. 

9.4.     Соблюдать правила личнойгигиены, своевременносообщать руководителюгруппы об 

ухудшении здоровья илитравме. 

9.5.    Обучающиесядолжныуважатьместные традиции,бережноотноситьсяк природе, 

памятникамисторииикультуры. 

9.6.   Обучающиеся  не  должны  самостоятельно  покидать мероприятие. Покинуть 

мероприятиеобучающиесямогут только сразрешенияклассного руководителя. 

10.     Правила этикета 

Обучающиеся должны: 

– здороваться сработникамиипосетителямиОО; 

– проявлятьуважениекстаршим, заботиться омладших; 

–уступатьдорогупедагогам, мальчики– пропускатьвперед девочек,старшие – пропускать 

вперед младших; 

– соблюдатьвежливыеформы общения сокружающими; 

– недопускатьоткровенную демонстрацию личныхотношений; 

– неразговариватьгромко по телефону. 

11.     Основания ипринципы привлечения обучающихся к дисциплинарной 

ответственности. Меры дисциплинарного взыскания. 

11.1.  Мерыдисциплинарноговзысканияприменяютсязанеисполнениеилинарушениеустава 

ОО,правилвнутреннегораспорядкаобучающихсяООииныхлокальныхнормативныхактов 

ООпо вопросаморганизациииосуществления образовательнойдеятельности. 

11.2.  Меры дисциплинарного взыскания неприменяются кобучающимся: 

– по образовательнымпрограммамдошкольного, начального общего образования; 

–  с  ограниченными  возможностями  здоровья  (с  задержкой  психического  развития  и 

различнымиформамиумственнойотсталости); 

–вовремяихболезни,каникул,отпускапобеременностииродамилиотпускапоуходуза ребенком. 

11.3. За совершение дисциплинарного проступка к обучающемусямогут быть применены 

следующиемеры дисциплинарного взыскания:замечание; выговор; отчислениеизОО. 

11.4. Принципы дисциплинарнойответственностиобучающихся: 

–  неотвратимость  дисциплинарного  взыскания  (ни  один  дисциплинарный  проступок 

обучающегося недолженбытьоставленбезвнимания ирассмотрения); 

–презумпцияневиновности(неустранимыесомненияввиновностиобучающегосятолкуютсяв его 

пользу); 

– виновность (ответственность наступает за дисциплинарные проступки и наступившие 

последствия, в отношении которыхустановленавинаобучающегося). 

Закаждыйдисциплинарныйпроступокможетбытьпримененаоднамерадисциплинарного 

взыскания. 

11.5.Привлечениеобучающегосякдисциплинарнойответственностинеосвобождаетего от 

обязанностей, занеисполнение илиненадлежащееисполнение которыхбылоналожено 

дисциплинарноевзыскание. 



11.6Высказанное обучающемусявустнойформе предупреждение, замечание илиуказание на 

недопущениевпредьдисциплинарныхпроступков неявляется дисциплинарнымвзысканием. 

11.7. Применение дисциплинарного взыскания не освобождает обучающего, совершившего 

дисциплинарныйпроступок, от инойответственностив соответствиисзаконодательством РФ. 

11.8.Причиненныйврезультатедисциплинарногопроступкавредвозмещаетсявсоответствии 

сГражданскимкодексомРФ. 

11.9. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как крайняя мера дисциплинарного 

взыскания применяетсякобучающимся,достигшимвозрастапятнадцатилет, за неоднократное 

совершение дисциплинарных проступков.Указаннаямера дисциплинарноговзыскания 

применяется,  если  иные  меры  дисциплинарного  взыскания   и  меры   педагогического 

воздействиянедали результатаидальнейшее пребываниеобучающегосявООоказывает 

отрицательноевлияние надругихобучающихся,нарушаетихправаиправаработниковОО,а также 

нормальноефункционированиеОО. 

11.10.Отчислениенесовершеннолетнегообучающегосякакмерадисциплинарноговзыскания 

неприменяется,еслисрокиранее примененныхкобучающемусямердисциплинарного взыскания 

истеклии(или) меры дисциплинарного взыскания сняты вустановленномпорядке. 

11.11.Решениеоботчислении несовершеннолетнегообучающегося,достигшеговозраста 

пятнадцатилетине получившегоосновногообщегообразования, какмера дисциплинарного 

взыскания принимаетсясучетоммненияегородителей(законныхпредставителей) иссогласия 

комиссииподеламнесовершеннолетнихизащитеихправ. Решениеоботчислении обучающихся–

детей-сирот,детей,оставшихсябез попеченияродителей, принимаетсяс согласиякомиссиипо 

делам несовершеннолетнихизащитеихправиорганаопекии попечительства. 

11.12.Оботчислениинесовершеннолетнегообучающегосяв качестве меры дисциплинарного 

взысканияОО информируеторганместногосамоуправления,осуществляющийуправление в 

сфереобразования. 

11.13.Органместногосамоуправления,осуществляющийуправление всфереобразования,и 

родители(законные представители) несовершеннолетнегообучающегося,отчисленногоизОО, не 

позднее чем вмесячныйсрокпринимаютмеры,обеспечивающие получение 

несовершеннолетнимобщего образования. 

12.     Порядокпривлеченияобучающихся к дисциплинарнойответственности 

12.1.              Привлечение к дисциплинарной ответственности осуществляется   только на 

основаниивыявленного дисциплинарного проступка. 

12.2. Выявление  дисциплинарного  проступка  осуществляется  административными 

работникамиОО. 

12.3.  Основаниямидля выявления дисциплинарного проступкаявляются: 

–жалоба (сообщение, заявление), поданнаяруководителюООотучастника образовательного 

процессаили иныхлиц; 

– заявление(сообщение) самого обучающегося, совершившего дисциплинарный проступок. 

12.4.   Жалоба,   сообщение,   заявление   признаются  допустимыми  основаниями  к  началу 

выявлениядисциплинарногопроступкасостороныадминистрации, еслионизаявленыустно либо 

поданы в письменнойформесуказанием: 

– фамилии,имени, отчествалица, подающего жалобу(сообщение, заявление); 

– фамилии,имени, отчестваобучающегося, совершившего дисциплинарный проступоки(или); 

– деяния, содержащегопризнакидисциплинарного проступка.



12.5.Привыявлениисовершенногодисциплинарного проступкаивыборемеры дисциплинарного 

взыскания выясняются следующиеобстоятельства: 

– действительно ли имел место дисциплинарный проступок(факт проступка); 

–где,когда,прикаких  обстоятельствахискакойцельюонбылсовершен(место,время, способ); 

– тяжестьдисциплинарного проступка; 

–виновностьвдействии(бездействии)конкретныхобучающихся,форму истепеньвины каждого 

обучающегосяприсовершении проступка несколькимилицами; 

– каковыпоследствия проступка; 

– обстоятельства, смягчающиеиотягчающиеответственностьобучающегося; 

– обстоятельства, исключающиедисциплинарную ответственностьобучающегося; 

– причины иусловия, способствовавшие совершению проступка; 

– психофизическое иэмоциональное состояние обучающегосяво времяипослесовершения 

проступка; 

–  другие  факты,  имеющие  значение  для  правильного  и  объективного  рассмотрения 

дисциплинарного проступка. 

12.6.Доказательствамисовершениядисциплинарного проступка являютсясведения, фактические 

данные,на основаниикоторыхустанавливается наличие илиотсутствие признаков 

дисциплинарного проступка, имеющиезначениеобстоятельства. 

12.7.РуководительОО,педагогические  работники,  представителиобщественности ииные 

лицаневправе безсогласияобучающегосяилиегородителейдосматриватьиизыматьвещи, 

принадлежащие емуна праве собственностиили иномзаконномосновании. 

12.8. Еслипроступок обучающегосясодержитпризнакисоставауголовного преступления или 

административного правонарушения,руководительОО,педагогическийработникуведомляето 

случившемсясотрудников правоохранительныхорганов. 

12.9.ДоприменениямерыдисциплинарноговзысканияруководительОО запрашивает письменное 

объяснениеотобучающегося,представленногокналожениюдисциплинарной 

ответственности.Если поистечении трехучебныхднейуказанноеобъяснениеобучающимсяне 

представлено,тосоставляетсясоответствующийакт.Отказилиуклонение обучающегосяот 

предоставленияимписьменногообъяснения неявляетсяпрепятствиемдляприменениямеры 

дисциплинарноговзыскания.В томслучаееслиобучающийсянаходитсявсостоянии алкогольного, 

наркотическогоилитоксическогоопьянения и(или)всостоянииаффекта, получение отнегокаких-

либообъяснений откладываютсядо еговытрезвленияи(или) нормализации психологического 

состояния. 

12.10.Наложение дисциплинарноговзысканияоформляется приказомруководителяОО, который 

доводится  дообучающегося  и родителей  несовершеннолетнего  обучающегося под 

росписьвтечениетрехучебныхднейсодняегоиздания, несчитаявремениотсутствия обучающегося 

вОО. 

Отказобучающегося и(или) родителей несовершеннолетнего обучающегося ознакомиться с 

приказомпод росписьоформляется соответствующим актом. 

12.11.Мера дисциплинарноговзыскания применяется не позднее одногомесяцасодня 

обнаружения проступка(дня, когда администрациистало известно о совершении проступка). 

12.12.Дисциплинарноевзысканиенеможетбытьпримененововремяболезнилибовпериод 

егоотсутствияобучающегосявООпо  уважительнойпричине(нахождениеналечении,на 

похоронахродственников илиблизкихлиц, форс-мажор). 



12.13.Есливтечениеодногогодасодняприменениядисциплинарноговзыскания к обучающемусяне 

будетприменена новаямера дисциплинарноговзыскания,он считается не 

имеющимдисциплинарного взыскания. 

12.14.  Руководитель ОО до  истечения  года  со  дня  применения  меры  дисциплинарного 

взысканиявправе снятьеесобучающегосяпособственнойинициативе,просьбесамого 

обучающегося,родителейнесовершеннолетнегообучающегося,комиссии поурегулированию 

споров междуучастникамиобразовательныхотношений исоветовродителей 

несовершеннолетнихобучающихся. 

12.15.Обучающийсяи(или)родителинесовершеннолетнегообучающегосявправеобжаловать в 

комиссию поурегулированиюспоров междуучастникамиобразовательныхотношенийОО 

мерыдисциплинарного взыскания иихприменениекобучающемусявразумныесрокисодня 

подписаниясоответствующего приказаруководителяОО. 

12.16.Истечение предусмотренногопунктом12.15настоящихПравилсрока обжалования не 

является препятствием дляобращенияобучающегосяи(или) родителей(законных 

представителей)несовершеннолетнегообучающегосяв прокуратуру, судилииные органы 

властисжалобойна незаконное привлечениекдисциплинарнойответственностивпределах 

сроков,установленныхзаконодательством. 

13. Основания ипорядок поощрения обучающихся 

13.1. Поощрения (в качестве оценки и стимулирования личных достижений обучающихся) 

устанавливаются за: 

– безупречнуюучебу, 

–учебныедостижения, в т. ч. достижения наолимпиадах,конкурсах, смотрахит.п.; 

–участиев социально значимыхмероприятиях, проектах; 

–поступки,имеющиевысокуюобщественнуюоценку (спасениечеловека,помощьорганам 

государственнойвласти,участие в волонтерском движении,благотворительнойдеятельности и 

т.п.) 

13.2. ВООустанавливаются следующиемерыпоощрений: 

– объявлениеблагодарности; 

– направлениеблагодарственного письмародителям(законнымпредставителям); 

– награждениепочетнойграмотойи(или) дипломом; 

–награждениепохвальнойграмотой"Заособыеуспехивизученииотдельныхпредметов"и 

(или) похвальнымлистом"Заотличныеуспехивучении"; 

– награждениеценнымподарком. 

13.3. Принятиерешения опоощренииосуществляется руководителемООнаосновании: 

– представления классного руководителя; 

– представления педагогического советаили иныхоргановколлективногоуправления; 

– обращения отдельныхработников ОО; 

– обращениеорганов государственнойвласти, органов местного самоуправления; 

– информацииСМИ. 

13.4.Награждение ценным подаркомосуществляетсязасчет внебюджетныхсредствна основании 

приказаруководителяОО. 

14. Способыобеспечения дисциплины ипорядка 

14.1.Дисциплина и порядокподдерживаютсявОО посредствомсамоконтролясосторонывсех 

участников образовательного процесса,самоорганизацииобучающихсяиработников, 

применениеммер дисциплинарного взыскания. 



14.2.В целяхподдержанияпорядка,обеспеченияправобучающихся иработников, профилактики 

ираннеговыявлениядисциплинарных проступковвОО организуются 

ежедневныедежурстваобучающихся ипедагогическихработников ОО. 

14.3.   Дежурство  обучающихсяпо  ОО   является   способом   самоорганизации  учебного 

коллектива, формойвоспитательнойработы. 

14.4. Назначениедежурными поОО неумаляет прав илиобязанностейобучающихся. 

14.5. Дежурныепо ООв своемповедениидолжны являться примеромдостойного поведения. 

14.6.Приобнаружениидисциплинарного проступка дежурнымзапрещаетсясамостоятельно 

приниматькакие-либо мерыкнарушителям,кромеустногозамечания,выраженногов корректной  

форме.  В  указанном   случае   дежурныйобучающийся  должен  поставить   в известностьо 

дисциплинарном проступкедежурногоучителяи(или) дежурного администратора. 

15. Защита прав, свобод, гарантийизаконных интересов обучающихся 

В целяхзащитысвоихправ,свобод,гарантийизаконных интересовобучающиесяи(или) их 

законныепредставителисамостоятельно иличерезсвоихвыборныхпредставителейвправе: 

–направлятьв органыуправленияООобращенияо нарушениии(или)ущемлении ее 

работникамиправ, свобод, законныхинтересовисоциальныхгарантийобучающихся; 

–обращатьсявкомиссиюпо  урегулированиюспоровмеждуучастникамиобразовательных 

отношенийОО; 

–использоватьиные,не запрещенные законодательствомспособы защитысвоих прави законных 

интересов. 


