


 

поддержаниекультуры,вкоторойделовыеподарки,деловоегостеприимство,представительскиемероп
риятиярассматриваютсятолькокакинструментдляустановленияиподдержанияделовыхотношенийи
какпроявлениеобщепринятойвежливостивходеведениядеятельностиШколы 

1. Требованиякделовымподаркамизнакамделовогогостеприимства 

1.1. Деловыеподаркиизнакиделовогогостеприимствадолжнырассматриватьсяработник
амиобразовательногоучреждениятолькокакинструментдляустановленияиподдержанияделовых
отношенийикакпроявлениеобщепринятойвежливостивходеведенияпрофессиональнойдеятельн
ости. 

1.2. Деловыеподарки,подлежащиедарению,изнакиделовогогостеприимствадолжныбыт
ьврученыиоказанытолькоотимениШколы,анеототдельныхработниковШколы. 

1.3. Деловыеподаркиизнакиделовогогостеприимства,которыеработники Школы от 
имени образовательного учреждениямогутпередавать другим лицам или организациям или 
принимать от имени Школы отдругих лиц и организаций в связи со своей трудовой 
деятельностью, а 
такжерасходынаделовоегостеприимстводолжнысоответствоватьследующимкритериям: 

- бытьпрямо связаны с уставными целями деятельности 
образовательногоучреждениялибоспамятнымидатами,юбилеями,общенациональнымипраздник
ами; 

- быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться предметамироскоши; 
- не представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие или бездействие, 

попустительство или покровительство, предоставление прав илипринятие 
определенныхрешенийлибо попыткуоказатьвлияниена получателяс иной незаконной или 
неэтичной целью, создавая репутационныйриск дляШколы; 

- не создавать для получателяобязательства, связанные с его 
должностнымположениемиисполнениемимдолжностныхобязанностей, 

- непротиворечитьпринципамитребованиямантикоррупционногозаконодательства,анти

коррупционнойполитики,Положениюонормахпрофессиональной этики работников Школы, 
другим локальнымактам иобщепринятыминормамморалиинравственности. 

- не быть в форме наличных, безналичных денежных средств, 
ценныхбумаг,драгоценныхметаллов. 

1.4. Деловыеподарки,подлежащиедарению,изнакиделовогогостеприимствамогутбыть

прямосвязанысустановленнымицелями 

деятельностиШколыс 

памятнымидатами,юбилеями,общенациональными,профессиональнымипраздник

ами. 

1.5. Подарки, в т.ч. в виде оказания услуг, знаков особого внимания иучастия 

в развлекательных и аналогичных мероприятиях не должны 

ставитьпринимающуюсторонувзависимоеположение,приводитьквозникновениюкак

их-либовстречныхобязательствсо стороныполучателяили 

оказыватьвлияниенаобъективностьегоделовыхсужденийирешений. 

1.6. 2.7.Работники, представляя интересы Школы или действуя от егоимени, 

должны понимать границы допустимого поведения при обмене 

деловымиподаркамииоказанииделовогогостеприимства. 

3.7. Работники Школыдолжны отказываться от предложений,получения подарков, 

оплаты их расходов и т.п., когда подобные действия 

могутповлиятьилисоздатьвпечатлениеовлияниинаисходсделки,результатпроведе

нияторгов,на принимаемыеШколойрешения. 

2. Обязанностиработников 
2.1. Работникивправеполучатьделовыеподарки,знакиделовогогостеприимства 
только на официальных мероприятиях в соответствии с 
нормамиантикоррупционного законодательства Российской Федерации и 
настоящихПравил. 

2.2. Работникиобязаны: 
при получении делового подарка или знаков делового 
гостеприимствапринятьмерыпонедопущениювозможностивозникновенияконфли
ктаинтересов работник Школы обязан принять меры к недопущению 



возможностивозникновенияконфликтаинтересов; 
вслучаевозникновенияконфликтаинтересовиливозможностивозникновения 
 
конфликта интересов при получении делового подарка илизнаков делового 
гостеприимства в установленном порядке уведомить об этомработодателя; 
сообщить о получении делового подарка, сдать его в установленномпорядке (за 
исключением канцелярских принадлежностей, которые в 
рамкахпротокольныхмероприятий,служебныхкомандировоки других 
официальныхмероприятий предоставленыкаждому участнику указанных 
мероприятийвцелях исполнения им своих служебных(должностных)обязанностей, 
цветов иценныхподарков,которыеврученывкачествепоощрения(награды).  

2.3. Работник Школы, которому при исполнении должностных 

обязанностейпредлагаются подарки или иное вознаграждение в прямом и в косвенном 

виде,которое способно повлиять на принимаемое им решение или оказать влияние 

наегодействия(бездействие),должен: 

- отказаться от него и немедленно уведомить руководителя Школы о 

фактепредложенияподаркаиливознаграждения; 

- по возможности исключить дальнейшие контакты с лицом, предложившимподарок или 

вознаграждение, если данные контакты не связаны со служебнойнеобходимостью; 

- в случае если подарок или вознаграждение не представляется возможнымотклонить 

или возвратить, передать его с соответствующей служебной 

запискойдляпринятиясоответствующихмерруководителюШколы. 

2.4. НеисполнениенастоящихПравилможетстатьоснованиемдляприменения к 

работнику мер дисциплинарного, административного, 

уголовногохарактеравсоответствиисдействующимзаконодательством. 

3. Порядок уведомления работодателяо получении делового подарка, 

знакаделовогогостеприимства 

3.1. Уведомлениео полученииподарка,знака деловогогостеприимствасоставляется по 

форме, установленнойв приложении к настоящим Правилам, 

непозднеетрехрабочихднейсодняполученияподарка. 

Куведомлениюприлагаютсядокументы(приихналичии),подтверждающие стоимость 

подарка, знака делового гостеприимства 

(кассовыйчек,товарныйчек,инойдокументобоплатеилиприобретении). 

В случае если подарок, знак делового гостеприимства получен работникомво время 

служебной командировки, уведомление представляется не позднее 

трехрабочихднейсоднявозвращенияработникаизслужебнойкомандировки. 

При невозможностиподачи уведомления в указанные сроки по 

причине,независящейотработника,получившегоподарок,знакделовогогостеприимства, 

уведомление представляется не позднее следующего дня послеееустранения. 

3.2. Уведомлениесоставляетсявдвухэкземплярах,одинизкоторыхвозвращаетсяработник

у,представившемууведомление,сотметкойорегистрации,другойэкземпляростаетсявкомиссиипо

противодействиюкоррупции(далее—Комиссия). 

Уведомленияподлежатрегистрациивсоответствующемжурналерегистрации. 

3.3. Подарок,знакделовогогостеприимства,стоимостькоторогоподтверждается 

документамии превышает3 тысячирублейлибостоимостькоторого получившемуего работнику 

неизвестна, сдается по 

согласованиюспредседателемКомиссииматериальноответственномулицу,которыйпринимает 

его на хранение по акту приема-передачи не позднее пяти 

рабочихднейсоднярегистрацииуведомлениявсоответствующемжурналерегистрации. 

3.4. До передачи подарка, знака делового гостеприимства по акту приема-

передачиответственностьвсоответствиисзаконодательствомРоссийскойФедерации за 

утратуили повреждениеподарка несет работник,получившийподарок. 

3.5. Вцеляхпринятиякбухгалтерскомуучетуподаркавпорядке,установленномзаконодате

льствомРоссийскойФедерации,определениеегостоимостипроводитсяна 

основерыночнойцены,действующейна 

датупринятиякучетуподарка,илиценынааналогичнуюматериальнуюценностьвсопоставимыхусл



овиях.Сведенияорыночнойценеподтверждаютсядокументально,априневозможностидокументар

ногоподтверждения-

экспертнымпутем.Подароквозвращаетсясдавшемуегоработникупоактуприема-передачи 

вслучае,еслиего 

 

3.6. стоимостьнепревышает3тысячрублей. 

3.7. Соответствующеематериальноответственноелицообеспечиваетбухгалтерскийучет 

подарка,принятогов установленномпорядке,стоимостькоторогопревышает3тысячирублей. 

4. Ответственностьработников 

 

5.1.Работникинесутдисциплинарную,административнуюииную,предусмотренную 

федеральными законами за неисполнение настоящих Правил,ответственность. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ПриложениекПравиламобменаделовымип

одарками 

изнакамиделовогогостеприимства 

 

Ф.И.О.ответственноголицазаприемподарка 

ОТ 

 

 

адреспроживания(регистрации) 

 

номерконтактноготелефона 

 

Уведомлениеополученииподарка от"

 " 20 г. 

 

Извещаюо получении 

 

 

подарка(ов)на 
датаполучения 

  
наименованиемероприятия,служебнойкомандировки,другогоофициальногомероприятия, 

 

местоидатапроведения 

 

Наименование

подарка 

Характеристикаподарка,егоописани

е 

Количествопр

едметов 

Стоимость 

врублях<

*> 

і.    

2.    

3.    

Итого    

 

 

Работник,представивший 

уведомление  " " 20 г. 

подпись расшифровкаподписи 

 

Председатель 

комиссии   " " 20 г. 
подпись расшифровкаподписи 

 

Регистрациионныйномерв журналерегистрацииуведомлений"

 " 20 г. 
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